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Risk 1: Resmi gliniinde
- . s Riskin Sebebi : EBYS iizerinde cevaplanacak yazilarin ilgili
] " T Birim Evrak Ofisi tarafindan EBYS iizerinden gonderilen evraklarin
1 TF-001 H42 Resmi yazismalari yonetmelige gore tamamlamak. itizlikle takip ediip, datrmnin saglanmasi birimlerden zamaninda geri donis alinamamast. 8 7 8 8 2 2 2 2 16
Risk 2: Kamu Zarar Olusmasi
Tahakkuk birimi ve Boliim Baskanliklanyla ikinci Ogretim R Riskin Sebebi: Ders, maas vb. 6demelerde aylik degisikliklerin
2 TF-002 Ha.2 Ucret Odeme calismalari yapmak ve Maas, Ek Ders ve diger Gdemelerin tam yapilmast ilgili birimlerce sisteme islenmenmesi veya sehven unutulmasi. 3 8 8 3 3 1 1 2 12
6demeleri tamamlanmasini saglamak.
Risk 3: Kisi Hak Kaybi
Tahakkuk birimi ve Bolim Baskanhiklariyla ikinci Ggretim . Riskin Sebebi: Ders, maas vb. 6demelerde aylik degisikliklerin
3 TF-003 Ha.2 Ucret Gdeme calismalari yapmak ve Maas, Ek Ders ve diger Gdemelerin tam yapilmasi o ) ; ) 8 8 8 8 1 1 1 1
" ‘ s ilgili sisteme veya sehven
demeleri tamamlanmasini saglamak.
Risk 4: Fakiilte Kurullari Kararlarinin olusturulmast ve
saklanmasinda yasanacak aksakliklar.
Fakiite Kurulu, Fakite Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu ) B Riskin Sebebi: Bilgi ve belgelerin korunmasi esnasinda gizlilik ve
4 TF-004 Ha.2 Kararlarinin yazmasin ve gavenlibir bigimde Fakiilte Kurullarinin isleyisi muhafaza esaslarina dikkat edilmermesi duramunda Cezai 5 1 8 5 1 1 1 1
arsivlenmesini saglamak ;
yaptirima basvurulmasi gereken durumlar ortaya cikabilecektir.
Risk 5: Kamu Zarar Olusmasi
Su, elektrik vb. tiketim hususlannda tasarruf saglanmasi, Riskin Sebebi: Kamu kaynaklarinin tasarruf tedbirlerine riayet
Fakilte mal ve malzemelerinin etkil, verimlive ekonomik | o) ve Meveut Kaynaklan | C4€reK verimli bir sekilde kullaniimamas:.
3 TF-005 Ha.2 kullanilmasinin saglanmasi ile Fakiltede sirekli bakima ‘I’(g V! 7 5 8 7 5 2 1 3 21
gerek duyulan cihazlarin (asansér, kalorifer, jenerator vb.) orunmast
bakimlarinin yapimasina saglamak.
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Risk 6: islerin aksamasi, kisi
yasanmast. Zaman, giiven hak kaybi olmast
Evraklarin takibi ve dagitimlarin kontrollii olarak yapilmamasi,
Takip i ini ve diizgiin
) ) . o L . Evraklarin EBYS sistemine diizgiin ve okunabilir bigimde
6 TF-006 4.2 Gelen/Giden evraklari taklpfdv\p dagitimini sorunsuz Gelen-Giden evrak takibi-Ebys Takip Sureci ktarlamamast 5 7 5 6 6 2 2 3 18
bir sekilde yiiriitmek.
Risk 7:Hak kaybi, aranan bilgi ve belgeye ulasilamamasi, kisi
Fakilteyle il her tirld bigi ve belgeri k . Evrak Gililgi magduriyeti, cezai yaptinm
; TF-007 a2 akiilteyle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, vrak Gizliligi s , s ; 4 4 ) 3 o
ilgisiz kisilerin eline gegmesini Gnlemek
Yapilan ise 6zen gostermemek ve evraklarin dogru sekilde
saklanmamasi
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Risk 8:Hak Kaybi Ve Ozliik islemlerinde yasanacak sorunlar
7, " 1
8 TF-008 Ha.2 2547, 657,2914 Saylh Kanunlar uyarinca Personel Ozliik islemleri 8 8 8 8 1 1 1 1

personellerle ilgili yapilan islemlerinin takip etmek

Riskin Sebebi:Takip islemlerinin yasal siire igerisinde




Akademik ve idari

Risk 9:Hak kaybi,Kamu Zarari

9 TF-009 H4.2 personellerin goreve Personel Ozliik islemleri
baslamasi, ayniima,ilisik kesme islemlerini yapmak Riskin Sebebi:Takip islemlerinin yasal siire igerisinde
yapilmasi. Personelin tiim 6zliik isleri ile ilgili
bilgi ve belgelerin ilgili Gst birime bildirilmesi
Risk 10:Yeniden atama yapilmayan &gretim elaminin hak
Ogretim elemanlarinin kaybina ugramasi.
10 TF-010 H4.2 yeniden atanma Personel Ozliik islemleri
islemleri yapmak
Riskin Sebebi:Takip islemlerinin yasal siire icerisinde
yapilmamasi
Risk 11: siiresinde sonucu cezai
P | Dekanlik ,. N
1 TF-011 Ha.2 ersone exanit personel Ozliik islemleri uye
tarafinda yapilacak yazismalarini tamamlamak
Riskin Sebebi:2547 ve 657 sayili Kanunlar ve diger ilgili mevzuat
htkamlerinin titizlikle dikkatlice takip edilmememesi
Risk 12: Kadro iptaline sebep olunma:
Kadro taleplerinin " .
12 TF-012 H4.2 e P L Personel Ozliik islemleri Riskin Sebebi:Mevzuat takibi, B&lim taleplerinin kontrolii ve
Rektorliige iletilmesi saglamak e
Norm/Norm Disi kadrolarin taleblerinin yapilmamasi
Risk 13: izin ve raporlarin perbis sistemine dogru islenmemesi.
13 TF-013 H4.2 izin ve Rapor islemleri takibini yapmak Personel Ozliik islemleri Riskin Sebebi:izin, mazeret izni ve rapor islemleri
kayitlarinin tutulmasi, Akademik Personelin
Avlik izin listelerinin i
Risk 14: Personel tarafindan yapilan mal bildirimlerinin
14 TF-014 Ha.2 Mal Bildirimi Beyanlarini Rektérliige Bildirmek Personel Ozlilk islemleri Rektérliige gonderilmemesi.
Riskin Sebebi:Personelden alinan formlarin Rektérlige sehven
siireli gelen yazilarin takibi yapmak Risk 15: Birime iliskin belge eksiklikleri tekid durumuna diisme.
15 TF-015 H42 geleny: vap! Personele Ait Yazisma Islerimleri
Riskin Sebebi:Stireli yazilar ile ilgili takvim hazirlanmamasi
Risk 16: Fakiilte ile ilgili kararlarin alinmasinda aksamalar
; . e L meydana gelmesi.
Fakiilte Yonetim Kurulu U St isleml .
16 TF-016 H4.2 kit Yonetim Auruly Byesi Segimi llemierinin Fakilte Kurullarinin isleyisi
Takibini Yapmak
Riskin Sebebi: Stire takibi yapilmadigindan siresi dolan kurul
Giyelerinin secim ve atama islemlerinin yapilmamasi.
Risk 17: Boliim ve Anabilim
B6liim /Anabilim Dali Dalini ilgilendiren islerde aksama meydana gelmesi.
17 TF-017 Ha.2 Baskani Secimi Baskanliklarin isleyisi
islemlerinin takibini yapmak
Riskin Sebebi: Siire takibi yapilimadigindan siiresi dolan
baskanliklar icin secim ve atama islemlerinin yapiimamasi.
Dekanlikga
gorevlendirildigi
Fakillte etik kurulla Risk 18: Etik kurula bagvurularinin sonuglandirlamamasi.
I I tik " ielovici
18 TF-018 Ha.2 gelen vazian €t Etik Kurul isleyisi
kurula sevkini ve
Kararlarini ilgil
birimlere génderilmesi Riskin Fakiilte etik
islemlerini yapmak kurul tarafindan degerlendirmenin yapiimamasi
Risk 19: Akademik personellerin bilimsel alismalarinin aksamas
. . sreviendi )
19 TF-019 Wi2 Akademlk persf;r!ellerlnyu"rt'dwsw.go.rev lendirme Personel leri o ) ] o . N 16
islemlerinin Rektérlige bildirmek Riskin Sebebi:Akademik personellerin gorevlendirmelerinin
yapilarin siiresinde yapilmamasi.
Risk 20: Ders gorevlendirmelerin yapiimamasindan dolayr Egitim
Akademik personellerin Fakiilte disi ders o in aksamasi
20 TF-020 » " " " - . 16
H12 gérevlendirmelerinin yazilarini yazmak Personel sleri Riskin Sebebi:Akademik personellerin fakiilte disi ders
gorevlendirmelerinin zamaninda yapilmamasi.
Risk 21: Yeni unvanlara gére 6demelerin hatali yapiimasi ve
Akademik Personellerin Akademik Yeni Akademik o dreviendirme islemlerinin aksamast,
21 TF-021 H4.2 Unvanlariyla Goreve Baslama Yazilarini ilgili Birimlere Personel Ozlik islemleri

yazmak

Riskin Sebebi:Akademik personellerin yeni aldiklari unvanlarin ilgili
birimlere siiresi icerisinde bildirimemesi.
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Fakilltede gérev yapan personelin maas bordro Risk 22: Hatal Odeme yapilmast
22 TF-022 H4.2 i ini, ve eksiksiz 6 ini Fakiiltede gorev yapan personele Maag 6demesinin yapilmasi [Riskin Sebebi: ilgili personele ait unvan degisikligi, terfi vb. 3 4 5 4 1 1 1 1
saglamak yazilarin tahakkuk birmine geg ulasmasi veya ulasmamasi
Fakilltede gorev yapan personelin maas bordro Rfs:_n: o haT keyrplan prTTETI.
23 TF-023 Ha.2 i ini ve eksiksiz & ini | Fakiiltede gorev yapan personele Maas ddemesinin yapilmas: | X15Kin Sebebi: Ilgili personele ait unvan degisikiigi, terfi vb. 3 3 5 4 1 1 1 1
. yazilarin tahakkuk birmine maas déneminden sonra ulasmast
saglamak
veva ulasmamasi
Fakilltede gérev yapan personelin maas bordro Risk 24: Kamu Zarari Olusmast
24 TF-024 H4.2 i ini, ve eksiksiz & ini Fakiiltede gorev yapan personele Maas 5demesinin yapilmas! |Riskin Sebebi: KBS sistemine yanlis bilgi girilmesi ilgili personele 5 4 8 6 1 1 1 1
saglamak fazla 5deme yapildiginda Kamu zarari olusmasi
Risk 25: Cezai yaptirimla karsilailmasi ve yasal faizi ile kisi borcu
Fakililtede gorev yapan personelin maas bordro cikairilmast
25 TF-025 Ha.2 i i ve eksiksiz 6 ini Fakilltede gorev yapan personele Maas demesinin yapilmasi 5 6 6 3 3 2 2 2 12
saglamak Riskin Sebebi: Fazla 5deme yapildiginda kamu zarari olusmast
durumunda ilgili personele kisi borcu gikariimasi
Risk 26: Ek ders iicretlerinin zamaninda denmemesi
Fakiiltede gorev yapan Akademik personele ek ders , ) ) I
2% TF-026 Ha2 sinav Ocretlerinin zamaninda ve eksiksiz odenmesini | <L ede B3rev yapan personele Ek ders ve sinav dcreti 5 4 4 4 3 3 8 5 20
soslamak ddenmesi Riskin Sebebi: Ek derslere ait puantajlar igili BSlumlerden
€ tahakkuk birimine zamaninda ulasmamasi,puantajlarda hata veya
eskik bilgi ( 1slak imza vb.) bulunmasi
Fakiltede gdrev yapan Akademik personele ek ders, | ¢\ oo pirey yapan personele E ders ve siav creti s Hatﬂl S
27 TR-027 Ha2 sinav iicretlerinin zamaninda ve eksiksiz 5denmesini gorevyapanp : Riskin Sebebi: 2 2 4 3 3 3 4 3
N ddenmesi ilgili akademik personele ait puantajlara eskik ve fazla ders saati
saglamak Bl aka
girilmesi
Risk 28 : Kamu zarari olusmast
Fakiltede gorev yapan Akademik personele ek ders, | e Ekdl 4 |Riskin Sebebi:
28 TF-028 Ha.2 sinav iicretlerinin zamaninda ve eksiksiz ddenmesini axditede garev yapan SZ;";Z; €rs Ve SINavUCTeY | igili akademik personele ait puantajlara fazla ders saati 5 6 8 6 2 3 1 2 12
saglamak girilmesi durumunda fazla 6denecek ek ders iicreti nedeniyle
kamu zarari olusmasi
Fakultedeki personele yurtisi/yurtdisi yolluk, Fakiiltede gorev yapan personele yolluk ve jiiri iicreti K29 ok kaybi v Kama rarer clugmas
29 TF-029 Ha.2 Akademik personele jiri ticretlerinin diizenli ve EGrevyapan per: 4 ) Riskin Sebebi: 3 4 6 a 2 2 1 2
e e &sdenmesinin yapilmast
eksiksiz 5denmesini saglamak ilgili personele ait bilgi ve belgelerin eksik veya hatali olmas!
Risk 30: Hak kaybim olusmast
Fakiltedeki personele sosyal yardimlarin zamaninda
30 TF-030 Ha.2 personele sosyal yardim Fakiiltedeki personele sosyal yardimlarin 6denmesi Riskin Sebebi: 3 5 7 5 1 1 1 1
ve eksiksiz 6denmesini saglamak s o o
ilgili personele ait bilgi ve belgelerin eksik veya hatali olmasi
Risk 31:
a1 TR031 a2 MYS sisteminde fgili Odeme Emirlerinin E-imza ile MYS sisteminde Odeme Emirlerini -imza le muhasebe [Riskin Sebel 5 4 ; 5 ) 3 3 3
zamanda gdnderilmesini saglamak birimine gdnderilip 6demenin saglanmasi Odemeye ait kanitlayici evraklarin tahakkuk birimine zamaninda
ulasmamast
Risk 32: ilgili 6
2 032 a2 MYS sisteminde ilgili Odeme Emirlerinin E-imza le Ms sisteminde Odeme Emirlerini e-imza le muhasebe [Riskin Sebel ) 3 ; A 1 . X .
zamanda gonderilmesini saglamak birimine gonderilip ddemenin saglanmast Odemeye ait kanitlayici evraklarin sehven sisteme eklenmemesi
veva sistemsel sorunlar
Maas Odeme Donemi sonras il aya ait SGK kesenek bildirim sistemine ilgili aya ait kesenegin :!s:‘ﬂ: ska =S
33 TF-033 H4.2 keseneklerin SGK ya eksiksiz ve zamaninda ine gt ave 8 iskin Sebebiz o ) 5 6 9 7 2 1 1 1
gonderilmesi zamaninda génderilmesi Kesenek bildirim sistemine hatali veya eksik bilginin yiiklenmesi
durumunda kamu zarari olusmasi
Risk 34: SGK & i dolayi idari Para Cezast
Maas Odeme Dénemi sonrasi ilgili aya ait P . Riskin Sebebi:
" SGK kesenek bildirim sistemine ilgili aya ait kesenegin
34 TF-034 H4.2 keseneklerin SGK ya eksiksiz ve zamaninda N glll av: i Kesenek bildirim sistemine hatali veya eksik bilginin yiiklenmesi 5 6 9 7 2 2 1 2 14
NN zamaninda génderilmesi !
gonderilmesi ve zamaninda yiiklenmemesi durumunda idari Para Cezasi
uygulanir.
Risk 35: SGK & inden Kisi cezai yaptinm
Maas Odeme Dénemi sonrasi ilgili aya ait P " Riskin Sebebi:
" SGK kesenek bildirim sistemine ilgili aya ait kesenegin
35 TF-035 H4.2 keseneklerin SGK ya eksiksiz ve zamaninda N glll av: i Kesenek bildirim sistemine hatali veya eksik bilginin yiiklenmesi 5 6 8 6 2 2 1 2 12
NN zamaninda génderilmesi
gonderilmesi durumunda ilgili kuruma idari para cezasi verilir ve konu ile ilgili
kisilere riicu edilir.
Risk 36: Siiresi SGK i il dogan hak
Akademik ve idari Personelin SGK ise giris ve isten kaybi
36 TF-036 H4.2 aynilis bildirgelerini zamaninda ve eksiksiz ise giris ve isten Ayrilis bildirgelerin diizenlenmesi ; 7 7 8 7 2 2 1 2 14
! " ise giris tarihinin geg yapimasi veya zamaninda yapiimamasi
diizenlenmesi durumunda ilgili personelin maas,emeKiilik gibi telafisi zor olan
hak kaybina ugramasi
Risk 37: Siiresinde yapilmayan SGK islemlerinden dogan cezai
Akademik ve idari Personelin SGK ise giris ve isten vaptinm
37 TF-037 Ha4.2 ayrilis bildirgelerini zamaninda ve eksiksiz ise giris ve isten Ayrilis bildirgelerin diizenlenmesi ise giris tarihinin geg yapilmasi veya zamaninda yapilmamasi 7 7 8 7 2 2 1 2 14
dizenlenmesi durumunda ilgili kisi ve birimlere cezai yaptirnm uygulanma
durumu




Fakiiltede gorevli personelin mali ve sosyal haklar ile

Fakiiltede gorevli personelin mali ve sosyal haklar ile ilgili

Risk 38: Siiresinde yapilmayan SGK islemlerinden dogan cezai
yaptinm

38 TF-038 Ha.2 ilgili yazismalari ilgili kurumlara iletmek ve zamaninda ' ise giris tarihinin gec yapilmast veya zamaninda yapiimamas 7 7 8 7 2 2 1 2 14
) ) N yazismalar
islemlerin yapilmasini saglamak durumunda lgili kisi ve birimlere cezai yaptinm uygulanma
durumu
Risk 39: Hatal puantajdan dogan zaran
Fakiiltede gorevlendirilen sirekli-gegici-daimi isgilere Sirekli-gecici-Daimi iscilerin iz i
rekli-gegici-Daimi isgilerin izin ve puantajlarinin — -
39 TF-039 H4.2 ait puantajlarin diizenlenmesi izin belgesi verilmesi ve ges! h 36! | " Ve puanta) Riskin Sebebi: 5 5 6 5 1 1 1 1
zamaninda ilgili birime bildirilmesi uzenienmest Yillik izin, rapor ve vb izinlerin zamaninda girilmemesi fazla
girilmesi durumunda ilgili isinin mali zarara ugramasi veya Kamu
zarari olusmasi
Risk 40: Siiresinde yapilamyan SGK ismelerinden dolay kamu
zaran
w0 5040 a2 Bursiyer ve Stajyer dfrencilein sigorta ise girisve | - Bursiyer ve Stajyer Sgrencilerin se girl ve siks islemlerive | - 3 B 5 s N ) 3 2 w
isten ayrilislarin zamaninda yapilmasini saglamak aylik beyanname diizenlenmesi - o B
Stajyer ve Bursiyer 5grencilerin yazismalarinin birime zamaninda
ulasmamasi, eksik veya yanlis bilginin ulasmasi durumunda fazla
6deme Kamu zararina sebebiyet verilmesi
Risk 41: Siiresinde yapilamyan SGK ismelerinden dolayi idari
para cazas|
“ TR-041 a2 l.il:rslyer vle ‘Slajyer ogren;llenn sllgorta ise :glmg v: Bursiyer ve S(ajvlel: sgrencllerm:ﬂe glrll§ ve gikis islemlerive | poiin copop 5 A 5 ; N 3 3 3 o
isten ayrilislarin zamaninda yapilmasini saglama aylik beyanname diizenlenmesi taiyer ve Bursiyer grencilerin ise giris, sten ayrils bildirgeleri
i veya hatali yapilmasi
durumunda ilgili kuruma idari para cezasi uygulanabilir.
Risk 42: Aylik beyannamelerden dolayi idari para cezast
2 TF-082 a2 Bursiyer ve Stajyer drencilerin sigorta se giris ve | - Bursiyer ve Stajyer drencilerin ise giris v gikis islemleri ve |pisiin Sebebi: 5 A s 6 N N 3 N 5
isten ayrilislarin zamaninda yapilmasini saglamak aylik beyanname diizenlenmesi Staiyer ve Bursiyer dgrencilerin aylik beyanameleri gonderiliken
veya hatali yapimasi durumunda lgili
kuruma idari para cezasi uygulanabilir.
Risk 43: Akademik tesvik Gdemelerinden dogacak kisi hak kaybi
B8lim Baskanliklarindan génderilen Akademik Tesvik | .
ilgili yila ait Akademik Tesvik Odenegi icin Akademik Tesvik |Riski -
a3 TF-043 Ha.2 komisyon tutanaklarinin eksiksiz sekilde Universite | & ) - o Akademik Tesvik©denegticin Akademik Tesvik | Riskin Sebebi: o ! ‘ 5 6 4 5 1 2 5 3 15
Akademik Tesvik Komisyonuna génderilmesi Komisyon Tutanaginin toplu olarak diizenlenmesi Akademik Tesvik Tutaklarlarinin ilgili birimden eksik gelmesi veya
hatali gelmesi durumunda ilgili Akademik pesonelin mali hak
kaybina ugramasi
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Risk 44: ihtiyagtan fazla alp kamu zarar olusmasina sebep
048 a2 Malzeme htiyaclarimin karsilanmast Fakiiltenin tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit |olmak. 6 s s ; N i i N
etmek
w“ ihtiyag tespiti belirleme siirecinde dikkatli davranmamak.
Taginir islem fisinin, muayene raporunun hazirlanmasi, sk i alm siresini Kl Ktirmek
TF-045 H4.2 Taginirin Teslim alma strecinin tamamlanmasi satinalinan irinin firmadan teslim alinarak ambara | Rk 45: Teslim alim siiresini uzatmak, kullammim geciktirmek. 6 7 8 7 2 1 1 1
yerlestirip, ilgili birime teslim islemlerini saglamak. —
45 Raporlarin hazirlanmasinin gecikmesi
TF-046 Ha2 Kontrol siirecinin tamamlanmas: Muayenesi Ve/veYa kontrolii g}erﬁeken.taﬂmr malzemelerin |Risk 46: Dogru kontrolii yapiimazsa kamu zarari dogar. 6 7 8 7 1 1 1 1
tahlil ve kontroltin takip eder. — -
46 dikkatli
Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlar tutmak, bunlara | Risk 47: Hatali kayit veya giris yapilmast.
TF-047 Ha.2 Tasinirin Teslim alma sirecinin tamamlanmast iliskin belge ve cetveller diizenlemek ve taginir yonetim 6 7 8 7 1 1 1 1
hesap cetvellerini olusturmak. Malzemelerin ambar o )
. " " Teslim siirecinde gerekli sayimlarin yapilmamasi.
memuruna teslim edilmesi.
47
Taginir islem fisi, zimmet fisi sayim tutanag vb. evraklarin ~ [Risk 48: Evraklarin kaybolmas:
TF-048 Ha.2 Tasinir mal ve belgelerin i kayit altina ve arsi i 5 7 8 7 1 1 1 1
N Evrak arsivlemesinin yapilmamasi.
28 saglar.
Tasinirarin yangin, slanmaya, bozulmaya, galinmayavb. [ }
TF-049 Ha.2 Tasinirlarin korunmasi tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli tetbirleri almak ve | o« < 1asinirlann kullaniimadan hurdaya aynimasl. 6 8 8 7 2 3 1 2 14
19 saglamak. Koruma tedbirlerindeki eksiklikler.
Risk 50: Omriinii tamamlamis malzemeleri kayittan diismek.
Kullanim dmriing tamamlamis tasimirlarin cikisinin Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini yapar.
1
TF-050 Ha2 s tas! g Deger tespit komisyonuna bildirir. Kayitlardan disiiriip 5 2 7 5 3 3 2 3 15
yapilmasi . Kullanimdan diisen malzemelerin yanlis deger tespitinin
tutanaklarla hurdaya ayrilmasini saglar.
yapilmasi
50
Tasinirlanin yil sonu sayim islemlerini yaparak sayim Risk 51: Ust birimle kayitlar uyusmaz ve yanlis envanter ortaya
TF-051 H4.2 Tasinir sayim islemleri cetvellerini diizenlerve strateji gelistirme dairesi baskanligina |gikmast. 7 6 7 7 2 2 2 2 14

iletir.
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Sayimlari yanlis yapma

ETKi ETKI
’ OLASILIK OLASILIK i
SIRA STRATEJIK i i " o - ; P ETKi Fakiilte Prof. Dr. : OLASILIK b . . OLASILIK RISK
e REFERANS NO R BIRIM/ALT BIRIM HEDEFi SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP Mustf UNAL |Sekreteri Hasan | H.Erding KogeR |ETKLORTALAMASI |\ 0oy | Fakile Sekreter |Prof. Dr. Herding | oo PUANI
p Hasan UNAL | KOGER Dekan v. |  CRIAAMASL
UNAL Dekan V.
5 052 a2 intivaglarin en hili ve etkin bir sekide Fakilte malzeme istefinin fakiite Risk 52: siirecinin uzamasl. B s s s 3 B ) R -
saglamak. gonderilir. ihtiyag i in gecikmesi.
Risk 53: Uygun fiyati yakalayamamak, siirecin kesintiye
Alinacak malzeme yiiksek biitge gerektiriyorsa ihale yoluylan, |ugramas:.
itivact il ve etkin bir sekilde karsi gerektirmiyorsa teklif yolu ile satinalma sireci. Piyasa fiyat
53 TF-053 Ha.2 yaglarin en hizl "E;él;”ma‘?e flde karstlanmasint arastirmasi yapilir, malzemenin tahmini fiyati 5grenilir. En 7 8 8 8 2 1 1 1
: diisiik fiyat: veren firmaya teklifin kabul edildigi haber | Gerekli arastirma ve duyurularin zamaninda yapilmamast.
verilmesi.
’ - v - Risk 54:Mevcut biitgeye gre Sdemenin yapilmamast.
" TR-054 a2 intiyaglarin en hili ve etkin bir sekilde karsilanmasini Harcama yetkilisinin malzemenin alinmasi ysniinde onay ; s s s 5 s ) 6
saglamak. siirecini tamamlamasi. Alinacak malzeme tutarini dogru hesaplanamamasi, bitcede
bulunan meveut kaynagin disina cikilmast.
il i Risk i malzeme ve uygun fiyat belirlenememesi.
55 TR-055 a2 Intiyaglarinen hizi v etkin bir sekide karslanmasini | Gelen teldif mektuplarinin satin alma k ; s s s ) . ) 2 5
saglamak. degerlendirilmesi. -
Gerekli arastirma zamaninda yapilmamasi.
itivact il ve etkin bir sckilde karel N < strede malzeme teslimin Risk 56: ihtiyaglarin geg tedarik edilmesi.
6 TF-056 a2 iyaglarin en hil v etkin bir sekide karsianmasini irmanin en kisa sirede malzeme teslimini yapmas! ve Firma il gerckl gorlsmeler yapimayip, malzemelorin gog , 5 ; ; N i i N
saglamak. malzemelerin muayene komisyonunca kontrol edilmesi.
teslimi.
5 TF-057 a2 intiyaglarin en hial ve etkin bir sekide karsianmasini Malzemeler uygun ise muayene komisyonu raporu demenin geg yapilmast. s B s B N N N N -
saglamak. dogrultusunca 5deme evraklari hazirlanarak 6 i geg
. ETKT ETKT OLASILIK OLASILIK i
SIRA STRATEJIK - - ] 7 P —— ekl Fatih | oLAsiLiK OLASILIK RIsK
REFERANS NO BIRIM/ALT BIRIM HEDEFI SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP Hasan Alper Gillsah A7 W" " | ETKI ORTALAMASI |  Hasan Alper Gillsah oY I
NO HEDEFLER BABALIK ALTINBEYA. BABALIK ALTINBEYAZ M PUANI
B5lim Baskanliginca gerceklestirilecek Risk 58: 1 aksamasi veya
Vazsmalann giintnde ve ilgii vénetmeliklere uygun giindemlerini zamaninda B6lim Kurulu / Anabilim Dali | yanlis/eksik yazilmasi
58 TF-058 Ha.2 s 8 i VUM | Kurulu/ Anabilim Dali Baskanlari vb. ilgili 6gretim tyelerine |Riskin Sebebi : Kararlarin yanhis/eksik veya guninde yazlamamast 1 6 7 5 1 3 2 2 10
vap bildirmek, kurul kararlarinin yazilmasi, ilgili makamlara teslim |akademik ve idari anlamda Hak ve zaman kaybina yol agacaktir.
edilmesi
Risk 59: Karisikliga sebebiyet verme
59 TF-059 a2 Yazismalarin g inde y?pl\»aljzk,.i\gi .birim\ere V‘HZI Ye duyurular (EBvs,erpnst.a,bl'jlniver.sw'.te‘ ve Fakylte web [Riskin Sebebi:Yazi ve duyurularin vaktinde ve titizlikle takip 1 s 8 6 1 4 2 2 12
vaktinde ve eksiksiz iletilmesi sitesi, whatsapp vb. yollarla edinilen) titizlikle takip etmek |edilmemesi calisma veriminin diismesine neden olacaktir.
Vazismalarn gintinde yapilarak.igil birimers Vize, final, biitiinleme, tek ders ve mazaret sinavlarinin sinay | sk 60 Sinav kagrtlarinin givenli bir sekilde saklanmasini
60 TF-060 H1.2 azismalann guntinde yapiiarak g ere kagitlarinin dersleri yiiriten 6gretim dyelerinden teslim | S281 S — 1 7 8 5 1 4 4 3 15
vaktinde ve eksiksiz iletilmesi A ; Riskin Sebebi: Teslim alinan evrakalarin arsivde saklanamasi idari
alinmasi, arsivienmesi
yol acacaktir.
Lisansstii 8grencilerinin 6grenci isleri ile ilgili tim evraklarin |Risk 61: Hak kaybs, egitim-6gretim ve genel isleyisin aksamas1,
o 061 Wiz Yazismalarin giininde yapilarak,ilgii birimlere teslim alinmasi ve Enstiti Madurlagine teslim edilmesi. . ; s s 1 3 X ) .
vaktinde ve eksiksiz iletilmesi BGliim ve anabilim dali yazismalarinin Ebys izerinden  [Risk Sebebi: Teslim alinan evrak asillart ilgili birime ulagtirimadigi
bnderilmesi takdirde idari cazaya yol acacaktir.
: sinavlara katilamamas.
6 TF-062 Wiz Yazismalarin giininde yaplarak,ilgii birimlere Ders ve sinav programlarinin ilan edlimesi islemlerinin ers ve sinav programi duyurularin vaktinde ve 9 3 7 3 9 4 2 5
vaktinde ve eksiksiz iletilmesi akademik takvim planlamasina uygun yiritiilmesini saglamak |titizlikle takip edilmemesi calisma veriminin diismesine neden
olacaktir.
SIRA STRATESK Gid Ex o ouasiLik ouasik | OUSILIKFakiite | o) pgyy e Risk
s REFERANS NO - BIRIM/ALT BIRIM HEDEFi SUREC ADI TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP Mustafa M.Mustafa Sekreteri | ELKLORTALAMASI | 1 ccoc0 nocan |mmustafa cevik | STt Hasan | o s PUANI
DOGAN CELIK h UNAL ORIALAMA
Hasan UNAL
Ggrencilerle ilgili her tirli belgeyi zamaninda hazirlamak ve | Risk 63: Hak, zaman kaybi
3 TF-063 H4.2 Ogrenci islemlerini Dekanliga verilecek dilekgelerde 6rnek ve yol 4 [3 8 6 1 1 1 1
) Belgeyi/bilgiyi zamaninda hazirlamamak veya hig hazirlamamak
gostermek
Risk 64:Hak ve zaman kaybi
Alinan kararlarin lgii yerlere veya kisilere en hizli ve Ogrencileigii Fakiite Yenetim Kurulu ve
3 TF-064 H4.2 il yerlere veya i Disiplin Kurulu kararlarinin islemlerini yapmak ve ilgili 5 6 8 6 1 1 1 1
etkin bir sekilde bildirmek, islemini yapmak - e Alinan kararlarin zamaninda bildirilmemesi veya hi bildirmemek
birimlere ulastirmak / égrencileri bilgilendirmek
&5 Risk 66: Hak kaybi, itibar kaybi
9 TF-066 H4.2 Bilgi ve belge givenligini saglamak Ogrencilere it bilgi ve belgeleri korumak, ilgisiz Kigilerce === o o s 6 8 6 1 1 1 1
goriilmesini ve okunmasini 6nlemek Bilgi veya belge verilirken kimlik kontroliintin yapiimamasi
Kayitlarin hizl ve etkin bir sekilde yapiimasini Kayit ve kayit yenileme islemlerinde ilgili birim ve kisilerle | RiSK 67 EBitim ve Sgretimin aksamasy, 5grenci hak kaybi,
8 TF-067 H4.2 slamak Koordineli calismak 6 6 8 7 1 1 1 1
saglama oorainell calisma Kayit igin gerekli islemler ve gereki belgelerin tam olup
olmadiginin kontrol edilmemesi
; Risk 68: Hak kaybi
Muafiyetlerin dogru ve hizl bir sekilde yapiimasin R
3 TF-068 H4.2 ually ! gru ve hizli bir sekilde yapr n Ogrencilerin muafiyet basvurularinin alinmasi ve islenmesi 4 6 8 6 2 2 4 3 18

saglamak

Taleplerin dikkatli incelenmemesi

Asranci iclarina celen avraklann dilakralarin v kirimeal

Risk 69: Hak kayby, kisi magduriyeti, hakki olmayan kisiye belge
verilmesi




Taleplerin en hizl ve etkin bir sekilde karsilanmasini

mail adresine gelen e-postlarin genel takibini yapmak, sireli

2 TF-069 Ha.2 N 3 6 8 3 2 1 2 2 12
saglamak ar takip etmek ve ilgili i islemleri d K
yazilari takip etmek ve ilgili Is ve islemleri zamaninda yapmak |, octalarin giinliik ve dikkati takibinin yapilmamasi
Risk 70: Mezun durumunda olan &grencinin durumunun
onaylanmamasi nedeniyle hak kaybi, mezun durumunda
; . A olmayan kisinin mezun olarak onaylanmasi nedeniyle kamu
Mezuniyetlerin dogru ve hizl bir sekilde yapimasini R
2 TF-070 H4.2 ¥ 8 ol ¥ yap Oirenci mezuniyet islemleri ve mezuniyet teyidi zararina sebep olma 3 6 8 6 3 1 2 2 12
Mezuniyet durumunun kontrol edilmemesi
ETKI ETKI
0 ) OLASILIK OLASILIK i
SIRA STRATEJIK o - " . ) . . ETKi Fakiilte Prof. Dr. 7 OLASILIK » . _ OLASILIK RisK
NO REFERANS NO HEDEFLER BIRIM/ALT BIRIM HEDEFI SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP Fif DEGERLI | Sekreteri Hasan | H.Erding KOGER ETKI ORTALAMASI Fiif DEGERLI Fakiilte Se"krzterr Prof. Dr. H.Erding OR_TALAMASI PUANI
p Hasan UNAL | KOGER Dekan v. | CRIARANASL
UNAL Dekan V.
Risk 71: in aksamasi veya
Y | iniind il yanetmelikl Fakiilte kurul kararlarinin (Fakiilte Kurulu, Yénetim Kurulu ve |vanhs/eksik yaziimasi
70 TF-071 Ha.2 azismatarin glndnde ve : glll yonetmeliklere Uygun Disiplin Kurulu) yazilmas! ve Fakillte Sekreterine teslim | Riskin Sebebi : Karar gindemlerinin eksik olusturulmasi. 8 8 8 8 1 1 1 1
apilmast
vap edilmesi
Risk 72: Karisikliga sebebiyet verme
Sireci igerisinde giincel duyurularin yapiimamast
7 TR072 a2 Yazismalarin giiniinde yapilarak, ilgili birimlere Yazi ve duyurulari (EBYS,e-posta, Universite ve Fakillte web s s ; s 4 A N 3 n
vaktinde ve eksiksiz iletilmesi sitesi, whatsapp vb. yollarla edinilen) titizlikle takip etmek
Risk 73:Genel isleyisin aksamast
. I . Dekan tarafindan takibi yapilan ve dénem sonu ve/veya  |Riskin Sebebi: Rektorliik/Rektorliik birimlerine iletilmesi gereken
Blumlerden gelen rapor bilgilerinin kontrolii ve " )
72 TF-073 H1.2 — . N . . .| vilsonunda yapiimasi gereken sunum ve raporlar icin gerekli |rapor ve sunumlarin vaktinde iletilmemesi, akademik isleyis 8 8 8 8 3 2 4 3 24
birlestirilmesi, gerekirse sunum haline getirilmesi . N L 7
yazismalari takip etmek cercevesinde alisma veriminin diismesine neden olacaktir.
Risk 74:Kamu zarar, hak kaybi
Fakiltevle ilgi  her tirld bilgi, belgeyi d " — n
Gililik esaslarina dikkat ederek belgeleri akillteyle ilgili resmi her tiirlu bilgi, belgeyi dosyasinda  [Riskin Sebebi: Bilgi ve belgelerin korunmas! esnasinda gizlilik ve
73 TF-074 Ha.2 ) o " saklamak iizere ilgili birimlere ulastirmak, ilgisiz kisilerin eline | muhafaza esaslarina dikkat edilmemesi durumunda Cezai 8 8 8 8 2 2 4 3 2
arsivlemek,korumak, ilgili makamlara iletmek o > )
gegmesini onlemek yaptirima basvurulmasi gereken durumlar ortaya gikabilecektir.
ETKi ETKi ETKi oLASILIK
. s OLASILIK s OLASILIK i
SIRA STRATEJIK - - 7 = - ; ; Prof. Dr. Dr.Ogr.Uyesi Fakiilte - Dr.Ogr.Uyesi OLASILIK RISK
TESPIT EDILEN RISK / SEBEP ) o Prof. Dr. H.Erdir = | Fakiilte Sekreteri —
NO REFERANS NO HEDEFLER BIRIM/ALT BIRIM HEDEFI SUREC ADI Vi H.Erding KOGER | Riistem BINALI- Sekreteri ETKI ORTALAMASI ;;lCERrDek;"lc; Riistem BINALI- aHA;S:" BA::LE” ORTALAMAS! PUANI
Dekan V. Dek.Yard. | Hasan UNAL | Dekvard.
Dekan, Dekan Yardimcilari, B3lim Baskani, Bolim Risk 75: ik ve idari i in Aksamas
7 TF-075 H12 Baskan Yardimilari, Anabilim Dali Baskaninin verecegi Arastirma Gérevlilerinin Akademik Faaliyetleri Riskin Sebebi : Verilen gorevlerin neler oldugu ve n 8 8 7 8 5 8 6 6
akademik ve idari islerin Arastirma Gorevlilerince cesitli iletisim araglariyla duyurulurken ya da bildirilirken yasanan
yapilmasi
Risk 76: Ogrencilerin Sosyal Olarak Gelisiminin ilerletilememesi
75 TF-076 H1.2 Arastirma Gorevilerinin Fakiilteyi temsil eden 6grenci Arastirma Gérevlilerinin Akademik Liderlik Yapmas — . — 8 8 4 7 5 8 3 5 35
gruplarina akademik liderlik yapmamasi Riskin Sebebi: Arastirma gérevlilerince 6grencilere égrenci
gruplarina katilim ysniinde yonlendirilmemesi.
Arastirma Ders ve sinav Avastiema Gerellerinin Ders Programian ve Sinaviann Risk 77: Sinavlarin belirlenen giin ve saatte yapiimamasi
76 TF-077 H1.2 hazirlanmasi calismalarina katilmak ve sinavlarda Yopuimasinda Kaths Seglanmek Riskin Sebebi: Yanetmelikte belirtilen maddelere gore 8 8 7 8 4 8 1 4 32
gozetmenlik yapmak gozetmenlik yapiimamasi.
Risk 78: Ders igerikleri giincel olarak
77 TF-078 H12  fasi katilmak, ders eksiksiz yilrt Ogretim Uyelerin Ders igeriklerini Duyurmasi Riskin Sebebi: Ders iceriklerinin Bologna kapsaminda giincel 9 6 9 8 1 6 2 3 24
olarak
isk 79: Derslerin belirlenen giin ve saatte yapilmama:
78 TF-079 H1.2 mast katilmak, ders eksiksiz ydrt Ogretim Uyelerin Dersleri Yiritmesi Riskin Sebebi: Gesitli sebeplerle derslerin yapilamamasi. 8 8 9 8 4 8 2 5
Ogretim tyel ince bilimsel Kurumsal hedeflerin en 6nemli kisimlarindan olan akademik |Risk 80: Kurumsal hedeflere
79 TF-080 H1.2 yapmak ve bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler |arastirmalarin yeterli sayida / diizeyde yapilmamas, arastirma [Riskin Sebebi: Ogretim Gyelerinin donemsel olarak makul bir 9 8 9 9 4 8 4 5
diizenlenmesine yardimci olmak niversitesi vasfinin kaybi sayida bilimsel calisma
Akademik Takvimin uygulanmasi, yatay gegis, dikey gegis, Risk 81: Kisi hak kaybi egitim égretimin aksamasi.
80 TF-081 H1.2 cift ana dal, yan dal, yabanci 6grenci kabulii ve égrenci affi Egitim-ogretim faaliyetleri Riskin Sebebi: Bélim Bagkanliklarinin koordinasyonu ile gerekli 9 8 9 9 4 8 1 4 36
ile ilgil galismalar yapmak. kontrolleri yapilmamasi.
. Risk 82: Egitim Ogretim Faalitiyetlerinin aksamast
Ders planlari, dersliklerin dagitimi, sinav programlari ile Riskin Sebebi Balam! ari birimiarie irtibat "
81 TF-082 H1.2 ilgili calismalari planlamak, komisyon baskanliklarinin Egitim-gretim faaliyetleri iskin Sebebl: ‘er ve icarl birimlerle Irtibat icerisince 9 8 8 8 4 8 1 4 32
yiriitlmesi. gerekli i ve kontrol
gelistiriimemesi.
Risk 83: Kurumsal hedeflere ulasilamamasi ve itibar kaybi
82 TF-083 H1.2 Akreditasyon, Kalite ve Ar-Ge kapsaminda galismalar Kalite Komisyonu Faaliyetleri _ 9 8 8 8 6 8 2 5
organize etmek ve denetlenmesi. Riskin Sebebi: Bolim Akreditasyon, Kalite ve Ar-Ge Ekipleri ile
i eksikligi.
ic De Risk 84: Kurumsal hedeflere ulasilamamast.
83 TF-084 HL.2 Birim Faaliyet Raporu, Birim g Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan calismalan 9 7 7 8 5 7 3 5

Stratejik Plan calismalarinin yapilmasi ve raporlanmasi.

Riskin Sebebi: Stratijik planlara uyulmamasi.

Fakilltede yapilacak islerin yasa, tiizik ve yonetmeliklere

Risk 85: Egitim Ogretim Faalitiyetlerinin aksamast




84 TF-085 H12 uygun bir sekide Rektérlik Makeminin talimatiar Egitim-ogretim faaliyetleri Riskin Sebebi: lgili maddeler ve gereKITikleri konusunda 9 7 9 8 5 7 1 a 32
dogrultusunda zamaninda yapiimasini saglamak. bilgilendirilme ysniinde gerekli calismalarin yapiimamas.
Risk 86: is ve zaman kaybi
85 TF-086 Ha.2 Birimlere uygun personelin gérevlendirilmesi idari faaliyetler R'fk'" Seh_eb“ Galisanlarin bilgi, beceri ve egitimlerine gore 9 7 7 8 2 7 3 4 32
gorevlendirme yapilmamasi.
" ETKi Fakiilte OLASILIK Fakiilte i
SIRA STRATEJIK - - . . o] 7 ETKI ETKI ; 5 OLASILIK OLASILIK k OLASILIK RisK
NO REFERANS NO HEDEFLER BIRIM/ALT BIRIM HEDEFI SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP ALIAKBAYIR | lsmail ERCAN Hj:::’e[l]:;l“ ETKI ORTALAMASI AL AKBAYIR Ismail ERCAN Sekre’;x;:iasan ORTALAMAS! PUANI
Risk 87:Akademik ve idari islerin aksamast
Fakiilte binasinda bulunan masatistii bilgisayarlarin, Riskin Sebebi : Arizalara vaktinde cevap verilmemesi durumunda,
Teknik ekipmanlarin rutin ve ariza durumunda yazicilarin, tarayicilarin vb., telefon baglantilari ve anizasi,  |ders ve akademik isleyisin aksamasi
86 TF-087 H42 kontrolii ve tamirinin yapilmasi, gerekli gorildugi internet baglantilar, projeksiyon baglantilari, i¢ ve dis 9 8 8 8 8 6 5 7
hallerde ilgili Baskanliklara iletilmesi giivenlik kameralari, konferans salonu derslik ve brolarin
teknik cihazlarinin rutin ve arizalarini takip etmek
X ETKi ETKI OLASILIK OLASILIK _
SIRA STRATEJIK - - 7 = : ; ; ETKI Fakiilte Dr.0Ogr.Uyesi g OLASILIK - | Dr.Ogr.Uyesi OLASILIK RISK
NO REFERANS NO HEDEFLER BIRIM/ALT BIRIM HEDEFI SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP Jsmail ERCAN | Sekreteri Hasan | Riistem BINALI- ETKI ORTALAMASI Ismail ERCAN Fa:n;l:::gl;;:tlen Riistem BINALI- ORTALAMAS! PUANI
UNAL Dek.Yard. Dek.Yard.
Risk 88: isleyisin aksamasi
Dekanlik Makaminca iletilen verilerin ilgili sosyal Fakilte web sayfasinin, sosyal medya program ve Zaman ve veri kayby, ltibar kaybi
87 TF-088 H4.2 medya hesaplari ve kurumsal web sitesinde vaktinde | hesaplarinda gerekli duyurulari — - — 8 7 8 8 4 3 2 3 2
" ) Riskin Sebebi :Yanhs/ gincel olmayan verilerin paylasiimasi
ve dogru yayinlanmasi takip etmek.
durumunda veri ve itibar kaybina sebebiyet verme
ETKI OLASILIK OLASILIK
SIRA STRATEJIK i - q = P f P ETKI Fakiilte 2 i . OLASILIK ” . Ogr.Uyesi OLASILIK RISK
No | REFERANSNO e BIRIM/ALT BIRIM HEDEFI SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK/ SEBEP Unal DENiz |Sekreteri Hasan |Rustem Binavi- | ETKLORTALAMASL | ;. ) peyjp F"Z';’:;:E’;:T" Riistem BINALI- |  ORTALAMASI | PUANI
UNAL Dek.Yard. Dek.Yard.
Risk 65: SGK cezasi, kamu zarari, kisi magduriyeti, hak ve zaman
Stajlarla ilgill duyurulanin ve gerekl islemleri kaybi
2 TF-065 H4.2 Staj islemlerinin kalitesini arttirmak (SGK ise giris — isten ayrilis islemleri vb.) ve 9 8 8 8 3 3 2 3 24
yazismalari yiritmek " — . —
Sigorta giris ve gikis islemlerinin zamaninda yapilmamasi ve
kuruma bildirilmemesi
- - Ars. Gor. 7 ] i
SIRA STRATEJIK - . q = n q 7 Dog.Dr. M. Dr. Ogr. Uyesi " Dog.Dr. M. Dr. Ogr. Uyesi | Ars. Gér. Ahmet. OLASILIK RISK
NO REFERANS NO HEDEFLER BIRIM/ALT BIRIM HEDEFI SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP Serdar BASCIL | Giizin GZMEN Ahmet ETKI ORTALAMASI Serdar BASCIL Gllzin GZMEN ERHARMAN ORTALAMAS! PUANI
Risk 1:
B1aman akadermik ve idartisleyisini etkin bir sekild “Bolum komisyonu Uyelerinin gorevlerinin yetersiz sekilde
89 BYM-001 H4.3 Glamin akadernik ve idari isleyisini etkin bir sekilde | =g, komisyonu iiyelerinin gérevlerini yerine getirmesi | tanimlanmasi veya anlasiimamasi. 1 1 1 1 2 2 2 2
ydnetmek ve gelistirmek. «Hgili belgelerin eksik veya giincel olmamasi.
«Bolim komisyonu Gyelerinin belirlenmesi sirecinde yasanabilecek
Risk 2: Toplantilarin diizenlenememesi
«Toplanti tarihlerinin ve yerlerinin uygun olmamasi, katiimeilarin eksik
B6limiin akademik ve idari isleyisini etkin bir sekilde | . : . R olmasi
90 BYM-002 H4.3 Jometmek ve gelistimek. B5lim komisyonu (yelerinin gorevlerini yerine getirmesi | vopant gindemlerinin belirlenmesinde eksikiiler veya 1 1 1 1 2 2 2 2
anlasmazliklar.
«Toplanti siiresinin yetersiz olmasi ve giindem maddelerinin tam olarak
Risk 3: Toplantilarin yénetilememesi
«Toplants baskaninin etkin olmamas!, gindemin takip edilememesi.
Bolimiin akademik ve idari isleyisini etkin bir sekilde | . ) o «Tartismalarin kontrolsiiz bir sekilde uzamasi ve karar alinamamasi.
91 BYM-003 H43 gonetmek ve gelitirmek. BIim komisyonu Gyelerinin gorevlerini yerine getirmesi | unerilen cszim nerilerinin yetersiz veya uygulanabilir olmamas. 2 2 2 2 3 3 3 3
y
sekilde tanimlanmasi veya zamaninda yerine
Blimiin akademik ve idari isleyisini etkin bir sekilde | . ) o getirilmemesi,
92 BYM-004 H43 gonetmek ve gelitirmek. B6lim komisyonu Gyelerinin gorevlerini yerine getirmesi | usorumiulanin isbirligi eksikiigi veya letisim sorunlart yasamas. 2 2 3 2 3 3 4 3
«Siire takibinin yetersiz olmasi ve gerektiginde diizeltici &nlemlerin
alinmamas.
Risk 5: izleme ve degerlendirme siirecinde karsilasilan sorunlar
Blimin akademik ve idari isleyisini etkin bir sekilde «izleme sirecinin yetersiz olmasi ve performansin doru sekilde
idari i i
93 BYM-005 H4.3 . s vy‘s s Boltim komisyonu iiyelerinin gorevlerini yerine getirmesi | Slcilememesi 3 3 4 3 4 4 5 4 12
yonetmek ve gelistirmek. eSorunlanin raporlanmamasi veya basarilarin g6z ard edilmesi.
iy dikkate ve siirecin sirekli olarak
gelistirilmemesi
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sayisini ve kalitesini artirmak.

uyelerinin arastirma ve yayin faaliyetlerine yeterli ilgiyi
saglayamamas!

Risk 18: Yiiksek kaliteli ve etkin yayinlarin ortaya konulabilmesi
icin laboratuvar alt yapisinin istenilen seviyeye ulasamamasi

Risk 1: gelen 6§ ulusal ve
Lisans ve lisanstistli 6grenci sayisini ve niteligini " s " standartlarin altinda olmast
94 EEM-001 AL1 gelistirmek. Ogrenci sayisini ve niteligini gelistirilmesi Riskin Sebebi : Merkezi yerlestirme sonuglarina gére en basarili
ilk 10.000 6grenci arasindan bélimiimiize yeterli sayida kayit
. T N in talep edilen 6grenci sayisindan fazla
Lisans ve lisansistii dgrenci sayisini ve niteligini o . .
95 EEM-002 ALl gelistirmek. Ogrenci sayisini ve niteligini gelistirilmesi kontenjan vermesi; yatay gegis, dikey gegis, miihendislik
tamamlama gibi programlar nedeniyle 6grenci sayisinin b
i tzerine cikmasi
Risk 3: Alaninda yetkin arastirmacilarin bélime
Ogretim elemanlarinin sayisini artirmak ve niteligini _ o
96 EEM-003 AL2 gelistirmek. Giretim elemanlarinin sayisinin ve niteliginin Riskin i ik kadro sayilarinin ihtiyag duyulanin
altinda olmasi, akademik kadrolardaki ticretlerin yetersiz
Risk 4: Ogrencilerin uygulama becerilerinin istenilen diizeyde
o7 EEM-004 AL3 Lisans ve lisansilstii programlarda uygulamali egitimi Uygulamal egitimi artirmak I 28
artirmak Riskin Sebebi: Fakii i uygulama larinin yetersiz
olmasi.
Risk 5: Uygulamali derslerde 6grenci yogunlugunun fazla olmasi
98 EEM-005 AL3 Lisans ve lisansisti p';’f[::'““a‘fda uygulamali efitimi Uygulamal egitimi artirmak Riskin Sebebi: Uygulama derslerini yiraten Ars. Gor. kadrolarinin
ihtiyacin cok altinda kalmasi nedeniyle laboratuvar gruplarinin
kapasite tizerine ¢cikmasi.
Risk 6: L ve arag g yetersiz
Lisans ve lisansistil programlarda uygulamali egitimi . olmast.
99 EEM-006 Al13 artirmak Uygulamali egitimi artirmak Riskin Sebebi: Biitge imkanlarinin yeterli olmamas ve laboratuvar 18
arag gereglerinin zamaninda yenilenememesi, yeteri kadar
in olmamast.
Risk 7: i i
100 EEM-007 AL4 vasam boyu dgrenme ilkesi ile sgrencilere ulusal ve Bilimsel kaynaklan kullanma becerisinin kazandinimasi
uluslararasi kaynaklari kullanma becerisi kazandirmak Riskin Sebebi: i yiikii nedeni ile giincel teknolojik ve islevsel
58 ve zaman
Risk urt disindan 6grenci gelmemesi.
101 EEM-008 ALs Ggrencilerin ulusal ve 51 defisim Grenci defisim program katihmi Riskin Sebebi: Yurt disindan gelen 6grencilerin daha cok biyi
katilimlarini saglamak. sehirlere ydnelmesi. Birimdeki egitim dilinin Tirkge olmasi.
Risk 9: Yurt disina yeterli sayida dgrenci gi
. . " Riskin Sebebi: Ogrencilerin programlardan faydalanmak icin burs
102 EEM-009 ALS Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programiarina Ogrenci degisim programi katilimi miktarlar yeterli olmadiginda, kendi maddi imkanlarinin yeterli
katiimlarini saglamak. 4
olmamasi veya Vize almada yasanan sorunlar.
Risk 10: Nitelikli iiniversiteler ile grenci degisimi yapamama
103 EEM-010 ALS 08 “'“si‘a‘ﬁmmm Sag‘a‘:‘fgfﬁm Ogrenci degisim programi katilimi Riskin Sebebi: ilgil in anlasma janlarinin
dolmasi veya bu Gniversiteler ile birebir iliskilerin zayif olusu.
Risk 11: O
104 EEM-011 AL6E Ogrenci staj kalitesini ve imkanlarini artirmak. Staj islemleri Riskin Sebebi: Ogrencinin staj yapabilecegi resmi/ozel sektor 14
kurulus
Risk 12: Staj yerinden kaynakli sorunlar yasanmast
105 EEM-012 AL Ggrenci staj kalitesini ve imkanlanini artirmak. Staj islemleri Riskin Sebebi: Staj yerinde dgrenciye gerekli ilginin 32
gosterilmemesi
Risk 13: Stajin
106 EEM-013 AL6 Ogrenci staj kalitesini ve imkanlarini artirmak. Staj islemleri Riskin Sebebi: Staj siirecinde dgrenci kaynakl cesitli sorunlarin
ortaya cikmasi
Risk 14: Yurt ici ve Yurt digindaki niversite ve Bélimlerde
107 EEM-014 A2.1 Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artiriimasi. Proje sayilarinin artirilmasi Riskin Sebebi: Gerek yurt icinde gerekse yurt disinda karsilikl
iligkilerde ve proje basvurularinda heniiz yeterli seviyeye
olunmasi
108 EEM-015 A2.1 Ulusal ve uluslararasi proje sayilaninin artiriimasi. Proje sayilarinin artiriimas Riskin Sebebi: Diinyada meydana gelen mali krizden kaynakli sarf
malzeme ve hizmet alimlarinin fiyatlarinin éngoriilemeyecek
derecede artmas!
Risk 16: Ders yiikii ve boliim is yiikiiniin fazla olmasi
109 EEM-016 A21 Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artiniimasi. Proje sayilarinin artinimas Riskin Sebebi: Ogretim elemanlarinin ders yiikinin proje ile
istikrarla ug engel olmasi
Risk 17: Ogretim iyelerinin bilimsel yayin icin gerekli
Ulusal ve uluslararas bilimsel dergilerde yapilan yayinlarin it Ve zamaninin yetersiz olmast
110 EEM-017 A2.2 Yayin sayilarinin ve katlitesinin artirilmasi Riskin Sebebi: Ders ve idari yiiklerinden kaynakl gretim
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L g yapan yay e

111 EEM-018 A2.2 sayisini ve kalitesinl artirmak. Yayin sayilarinin ve katlitesinin artirimasi Riskin Sebebi: Bilimsel dergilerde sunulacak yayinlarda, tretilen 8 9 9 9 8 8 9 8
malzemelere giiniimiiz teknolojisine yon verecek malzeme
karakterizasyon ve test islemleri icin gerekli cihazlara
ulasamamak
Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayinlanin k 19: Akademik personelin performansinin dilgme:
112 EEM-019 itesini i 7 8 8 8 5 6 6 6
A2.2 sayisini ve kalitesini artirmak. Yayin sayilarinin ve katlitesinin artirilmasi Riskin Sebebi: Proje destek biitgelerinin yetersiz kalmas, ders
yiikii ve idari yiikiin fazla olmasi.
Risk 20: bilimsel
113 EEM-020 A23 Ogretim elemanlarinin ve drencilerin katildig ulusal ve Bilimsel etkinlik sayisinin arttinimas azalmasi. . S . 8 7 7 7 3 6 6 6
uluslararasi bilimsel etkinlik sayisini artirmak. Riskin Sebebi: Yeterli sayida bilimsel ierik olusturamamak, biitge
kisith olmasi
Risk 21: Altyapiyi gelistirmek yeterli denek bulunamamasi
114 EEM-021 A2.4 Arastirma altyapisini gelistirmek. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi Riskin Sebebi: Altyapiy! gelistirmeye yonelik yapilmast gereken 9 8 8 8 8 7 7 7
alimlar icin yeterli biitce bulamamak ve yeterli maddi destegin
Risk 22: Malzeme/techizat vb. alim siireclerinin uzamasi
115 EEM-022 A2.4 Arastirma altyapisini gelistirmek. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi Riskin Sebebi: Alimina karar verilen iiriiniin tedarikgi kaynakli 7 6 6 6 2 2 2 2 12
aliminin gecikmesi sorunu
Risk 23: Alinacak teghizati kullanacak nitelikli personelin yetersiz
116 EEM-023 24 Arastirma altyapisini gelistirmek. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi olmast 7 6 6 6 7 7 6 7
Riskin Sebebi: i teknik personelin isyen,
tekniker) az olmasi.
Risk 24: Alinacak cihazi koyacak yeterli laboratuvarin
17 EEM-024 A2a Arastirma altyapisin gelistirmek. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi bulunmamast 8 7 6 7 2 3 2 2 1
Riskin Sebebi: Yetersiz laboratuvar sayisi sebebiyle alinacak
cihazlari koyabilecek bir yer bulamamak
Gergeklestirilen toplumsal ve sosyal sorumluluk projeleri Risk 25: Personelin ilgisinin yetersiz kalmast
118 EEM-025 A3.1 duyurarak, ogrencilerin ve dretim elemanlarinin bu Toplumsal ve sosyal sorumluluk projelerinin tesvik edilesi [Riskin Sebebi: Personelin ders ve idari gorev yakunin yaksek 8 7 8 8 2 2 2 2 16
projelerde yer almalarin tesvik etmek. olmasi
Gergeklestirilen toplumsal ve sosyal sorumluluk projeleri Risk 26: Projeye dgrencilerin katiiminin saglanamamasi
119 EEM-026 A3.1 duyurarak, 6grencilerin ve &gretim elemanlarinin bu Toplumsal ve sosyal sorumluluk projelerinin tesvik edilesi  [Riskin Sebebi: Toplumsal ve sosyal sorumluluk projeleri 8 7 8 8 1 1 1 1
projelerde yer almalarim tesvik etmek. veterince genis alanda duyurulamamasi
Risk 27: Ogrencilerin mezuniyetten sonra béliimle iletisi
120 EEM-027 A33 Mezunlarlafiskieri ve kariyer gelisimi faaliyetlerini Mazun ve kariyer gelisim faaliyetleri {koparmast _ _ 8 9 8 8 8 7 7 7
gelistirmek. Riskin Sebebi: Mezun olan dgrencilerin bolimle bagini
kopartarak herhangi bir iletisim kurmamasi
Risk 28: Ogrencilerin kariyer gelisimleri igin yeterli
Mezunlarla iliskileri ve kariyer gelisimi faaliyetlerini : Ogrencilere egitim siresince yeteri kadar seminer,
121 EEM-028 A33 gelistirmek Mazun ve kariyer gelisim faaliyetleri teknik gezi gibi kariyer desteklerinin saglanamamasi. Kariyer 8 7 7 7 3 4 4 4 28
n personel yetersizligi nedeniyle stireci
aktif olarak yiiriitememesi.
Ggretim elemanlarinin diger Universite, Kamu Ar-Ge Risk 29: alanlarda
122 EEM-029 A81 merkezleri ile iliskisin artirarak aratirma alt yapisinin Bilimsel isbirligi Riskin Sebebi: Ortak paydasta bir araya gelebilecek galismalar 8 7 7 7 6 5 5 5 35
ortak kullanimini ve ortak proje sayisini artirmak. yerine bireysel 6nelinmesi
Risk 30: proje faali ine
Ogretim elemanlarinin diger Universite, Kamu Ar-Ge yetersiz olmasi
123 EEM-030 A4.1 merkezleri ile iliskisini artirarak arastirma alt yapisinin Bilimsel isbirligi Riskin Sebebi: Ders yiikii ve idari yiiklerin yogunlugu, akademik 9 9 9 9 8 8 8 8
ortak kullanimini ve ortak proje sayisini artirmak. yiikselme ve yeniden atama kriterlerinin zorlayici olmasi.
Ogretim elemanlarinin diger Universite, Kamu Ar-Ge Risk 31: Personelin sanayi/uygulama tecriibesizli
124 EEM-031 A4.1 merkezleri ile iliskisini artirarak arastirma alt yapisinin Bilimsel isbirligi Riskin Sebebi:Akademik olarak teorik esasli galismalarin sanayiye 8 7 7 7 6 5 5 5 35
ortak kullanimini ve ortak proje sayisini artirmak. uyarlanamamast.
Risk 32: Dis paydaslarla ortak proje hazirlanamamas
. Riskin Sebebi: Maddi cikarlar sebebiyle dis paydaslarin ortak
Sektor dis paydaslan ile etkilesimi v isbirligini artirmak ve .
125 EEM-032 $ jeler igin ceki 8 7 7 7 5 5 5 5 35
A4.2 ortak projeler gerceklestirmek. Dis paydas isbirligi projeler icin gekimser davranmalari.
Dis is yogunlug dolayr goriisme
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Risk 1: gelen 6§ ulusal ve
Lisans ve lisanstistli 6grenci sayisini ve niteligini standartlarin altinda olmast
126 MM-001 Al.l gelistirmek Ogrenci sayisini ve niteligini gelistirilmesi Riskin Sebebi : Merkezi yerlestirme sonuglarina gére en basarili 8 8 8 8 2 2 2 2 16
. ilk 10.000 grenci arasindan bélimimiize yeterli sayida kayit
Riskin Sebebi: B&lim tanitiminin yeterince yapilamamasi ve
Lisans ve lisanstisti 6grenci sayisini ve niteligini p 58
127 MM-002 AL1 8 visint & Ogrenci sayisini ve niteligini gelistirilmesi bagaril °gre"°"e’? Ye”'e_‘ek_ burs m'k‘aT'"‘" yeterince cazip 8 8 8 8 2 2 2 2 16
gelistirmek. olmamasi, mezun dgrencilerin alaninda is bulma sorunlari, ulasim
sorunu, barinma ve sosyal kiiltiirel imkanlarinin kisitiiig.
Lisans ve lisansiistii &grenci sayisini ve niteligini . . renci sayilarinin az olmast
128 MM-003 ALl gelistirmek Ogrenci sayisini ve niteligini gelistirilmesi Riskin Sebebi: YOK’ iin talep edilen 6grenci sayisindan az 6grenci 8 8 8 8 2 2 2 2 16
| vermesi
Risk 4: Alaninda yetkin arastirmacilarin bélimden ayrimasi.
g wo Ogretm lemariarin sayst ok Ve HREEN |y et <o it N N N . > ) > > o




gelistirmek.

Riskin Sebebi: Ulusal ve uluslararasi rekabet sebebi ile ayrilma
veya yas siniri.

130

MM-005

Oretim elemanlaninin sayisini artirmak ve niteligini
gelistirmek.

Ogretim elemanlarinin sayisinin ve niteliginin gelistirilmesi

Risk laninda yetkin arastirmacilarin bolime
kazandirilamamasi.

Riskin Sebebi:Akademik kadrolardaki yetersizlik.

131

MM-006

Lisans ve lisansiistii programlarda uygulamali egitimi
artirmak

Uygulamall egitimi artirmak

Risk 6: Ogrencilerin uygulama becerilerinin istenilen diizeyde
olmamasi.

Riskin Sebebi: ] i uygulama 1a
olmasi.

yetersiz

132

MM-007

Lisans ve lisansiistil programlarda uygulamali egitimi
artirmak

Uygulamall egitimi artirmak

Risk 7: Ders arag gereglerinin yetersiz olmast.

133

MM-008

Yasam boyu 6grenme ilkesi ile dgrencilere ulusal ve
uluslararasi kaynaklari kullanma becerisi kazandirmak

Bilimsel kaynaklari kullanma becerisinin kazandiriimasi

Riskin Sebebi: Biitce imkanlarinin veterli olmamasi.
Risk 8: jil
kullanamamasi

Riskin Sebebi: is yiikii nedeni ile giincel teknolojik ve islevsel
uygulamalari 8grenmeye zaman ayiramama.

134

MM-009

ALS

o1 ulusal ve degisim
katilimlarini saglamak.

Ogrenci degisim programi katilimi

Risk 9: Yurt disindan dgrenci

Riskin Sebebi: Yurt disindan gelen 6grencilerin daha ok bilyiik

sehirlere

135

MM-010

o1 ulusal ve degisim
katilimlarini saglamak.

Orenci degisim programi katilimi

Risk 10: Yurt disina grenci gitmemesi

Riskin Sebebi: Ogrencilerin programlardan faydalanmak icin burs
miktarlari yeterli olmadiginda, kendi maddi imkénlarinin yeterli
olmamasi veya Vize almada yasanan sorunlar.

136

MM-011

o1 ulusal ve degisim
Katihimlarini saglamak.

Ogrenci degisim programi katilimi

Risk 11:

niversiteler ile 8grenci degisimi yapamama

Riskin Sebebi: ilgili Universitelerin anlasma kontenjanlarinin
dolmasi veya bu niversiteler ile birebir liskilerin zayif olusu.

137

MM-012

Ogrenci staj kalitesini ve imkanlarini artirmak.

Staj islemleri

Riskin Sebebi: Ogrencinin staj yapabilecegi resmi/6zel sektor
kurulus bulamamast

138

MM-013

Ggrenci staj kalitesini ve imkanlarini artirmak.

Staj islemleri

Risk 13: Staj yerinden kaynakli sorunlar

Riskin Sebebi: Staj yerinde grenciye gerekli ilginin

139

MM-014

Ogrenci staj kalitesini ve imkanlarini artirmak.

Staj islemleri

Risk 14: Stajin tamamlanamamasi
Riskin Sebebi: Staj siirecinde 6grenci kaynakl cesitli sorunlarin
ortaya cikmasi

140

MM-015

Ogrencileri motive edecek mesleki faaliyetler diizenlemek.

Mesleki faaliyetlerin diizenlenmesi

Risk 15: Mesleki faaliyet

Riskin Sebebi: Ogrenci, 6gretim elemani ve Universite arasindaki
iletisim aginin zayif olmas! ya da faaliyet igin yeterli biitcenin
ayrilmamasi.

141

MM-016

Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artiriimasi.

Proje sayllarinin artiriimasi

Risk 16: Dogal afet gibi olaganiistii durumlarin olmast
Riskin Sebebi: Olaganistd durumlarin varlig faaliyetlerin
yiiriitiilmesini olumsuz etkileyecektir.

142

MM-017

Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artiriimasi.

Proje sayilannin artiriimast

Risk 17: Yurt ici ve Yurt digindaki niversite ve Béliimlerde

kil liskilerin dilsiik olma

Riskin Sebebi: Gerek yurt icinde gerekse yurt disinda karsilikil
iliskilerde ve proje basvurularinda heniiz yeterli seviyeye
ulasamanis olunmasi

143

MM-018

Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artiriimasi.

Proje sayillarinin artiriimasi

Risk 18: Mali

Riskin Sebebi: Diinyada meydana gelen mali krizden kaynakh sarf
malzeme ve hizmet alimlarinin fiyatlarinin ngérilemeyecek
derecede artmasi

144

MM-019

Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artiriimasi.

Proje sayillarinin artiriimasi

Risk 19: Ders yilkil ve bliim is yilkiiniin fazla olmast
Riskin Sebebi: Ogretim elemanlarinin ders yakinan proje ile

istikrarla ugrasmasina engel olmas!

145

MM-020

Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yaymlarin
sayisini ve kalitesini artirmak.

Yayin sayilarinin ve katlitesinin artinimas!

Risk 20: Ogretim diyelerinin bilimsel yayin igin gerekli
motivasyon ve zamaninin yetersiz olma:

Riskin Sebebi: Ders ve idari yiiklerinden kaynakli 6gretim
Giyelerinin arastirma ve yayin faaliyetlerine yeterli ilgiyi
saglayamamasi

146

MM-021

A2.2

Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yaymlarin
sayisini ve kalitesini artirmak.

Yayin sayilaninin ve katlitesinin artinlmasi

Risk 21: Yiiksek kaliteli ve etkin yayinlarin ortaya konulabilmesi
igin laboratuvar alt yapisinin istenilen seviyeye ulasamamas

Riskin Sebebi: Bilimsel dergilerde sunulacak yayinlarda, iretilen
malzemelere giniimiiz teknolojisine ydn verecek malzeme
karakterizasyon ve test islemleri icin gerekli cihazlara

147

MM-022

A2.2

Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yaymlarin
sayisini ve kalitesini artirmak

Yayin sayilarinin ve katlitesinin artinlmasi

Risk 22: Akademik personelin performansinin diismesi
Riskin Sebebi: Proje destek biitcelerinin yetersiz kalmas

148

MM-023

A2.3

Ofretim elemanlarinin ve ogrencilerin katildigr ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinlik sayisini artirmak

Bilimsel etkinlik sayisinin arttiniimasi

Risk 23: Uluslararasi etkinlere katilmada isteksizl
Riskin Sebebi: Akademik personelin dil yetersizligi.

149

MM-024

Ggretim elemanlarinin ve grencilerin katildig ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinlik sayisini artirmak.

Bilimsel etkinlik sayisinin arttiriimasi

Risk 24: n bilimsel
azalmasl.

Riskin Sebebi: Yeterli sayida bilimsel ierik olusturamamak, biitce
olanaklarinin kisith olmasi

Risk 25: Altyapiyi gelistirmek igin yeterli 6denek bulunamamast




150 MM-025 A24 Arastirma altyapisini gelistirmek. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi Riskin Sebebi: Altyapiyi gelistirmeye yonelik yapilmasi gereken 8 8 8 8 2 2 2 2 16
alimlar igin yeterli biitge bulamamak ve yeterli maddi destegin
Risk 26: Malzeme/techizat vb. alim siireclerinin uzamasi
151 MM-026 A2.4 Arastirma altyapisini gelistirmek. Aragtirma altyapisinin gelistirilmesi Riskin Sebebi: Alimina karar verilen iirintin tedarikgi kaynakli 8 8 8 8 2 2 2 2 16
aliminin gecikmesi sorunu
Risk 27: Alinacak teghizat: kullanacak personelin olmamasi
152 MM-027 A2.4 Arastirma altyapisini gelistirmek. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi Riskin Sebebi: B miizdeki personelin az olmasi veya cihazi 8 8 8 8 2 2 2 2 16
kullanacak personelin yeterli bilgiye sahip olmamasi kaynakl
cihazin kullanilamamasi
Risk 28: Alinacak cihazi koyacak yeterli laboratuvarin
153 MM-028 A2a Arastirma altyapisin gelistirmek. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi bulunmamast 8 8 8 8 2 2 2 2 16
Riskin Sebebi: Yetersiz laboratuvar sayisi sebebiyle alinacak
cihazlan bir yer bulamamak
Gerceklestirilen toplumsal ve sosyal sorumluluk projeleri Risk 29: Personelin ilgisinin yetersiz kalmast
154 MM-029 A3.1 duyurarak, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin bu Toplumsal ve sosyal sorumluluk projelerinin tesvik edilesi |Riskin Sebebi: Personelin ders ve idari gérev yiikiintin yiiksek 8 8 8 8 2 2 2 2 16
projelerde yer almalarini tesvik etmek. olmasi
Gergeklestirilen toplumsal ve sosyal sorumluluk projeleri Risk 30: Projeye dgrencilerin ka nin saglanamama:
155 MM-030 A3.1 duyurarak, grencilerin ve &gretim elemanlarinin bu Toplumsal ve sosyal sorumluluk projelerinin tesvik edilesi  [Riskin Sebebi: Toplumsal ve sosyal sorumluluk projelerinin 8 8 8 8 2 2 2 2 16
projelerde yer almalarin tesvik etmek. veterince genis alanda duyurulamamas
Yasam boyu 8grenmeye imkan veren programlar Risk 31: Yasam boyu 68
156 MM-031 A3.2 gelistirmek Yasam boyu 6grenmeye programlari Riskin Sebebi: Kisisel merakin, 6grenme istediginin ve yenilige 8 8 8 8 2 2 2 2 16
agik olmanin eksik olmasi.
Risk 32: Ogrencilerin mezuniyetten sonra béliimle iletigimi
157 MM-032 A33 Mezunlarta iiskileri ve kariyer gelisimi faaliyetlerini Mazun ve Kariyer gelisim faaliyetleri koparmasi _ — 8 8 8 8 1 1 1 1
gelistirmek. Riskin Sebebi: Mezun olan dgrencilerin bolimle bagini
kopartarak herhangi bir iletisim kurmamast
Risk 33: Ogrencilerin kariyer gelisimleri igin yeterli
Mezunlarla iliskileri ve kariyer gelisimi faaliyetlerini . - . . == . - — - - -
158 MM-033 A3.3 gelistirmek Mazun ve kariyer gelisim faaliyetleri Riskin Sebebi: Ogrencilere egitim siiresince yeteri kadar seminer, 8 8 8 8 1 1 1 1
teknik gezi gibi kariyer desteklerinin saglanamamasi
Ggretim elemanlarinin diger Universite, Kamu Ar-Ge Risk 34: Multidisipliner alanlarda calismalar yapmamak
159 MM-034 A4.1 merkezleri ile iliskisini artirarak arastirma alt yapisinin Bilimsel isbirl Riskin Sebebi: Ortak paydasta bir araya gelebilecek calismalar 8 8 8 8 1 1 1 1
ortak kullanimini ve ortak proje sayisini artirmak. verine bireysel calismalara vénelmek
Ggretim elemanlarinin diger Universite, Kamu Ar-Ge Risk 35: Personelin sanayi/uygulama
160 MM-035 A4l merkezleri ile iligkisini artirarak arastirma alt yapisinin Bilimsel isbirl Riskin Sebebi: Akademik olarak teorik esasli galismalarin sanayiye 8 8 8 8 1 1 1 1
ortak kullanimini ve ortak proje sayisini artirmak. uyar
Risk 36: Dis paydaslarla yeteri kadar goriismenin
161 MM-036 a2 Sektdr dis paydastan le etkilesimi ve isbirlgini artrmak ve Dis paydas isbirligi 2yl : ___ s s s s 1 i i N
ortak projeler gerceklestirmek. Riskin Sebebi: Dis paydaslarin is yogunlugundan dolayr goriisme
randevusu
y R Risk 37: Dis paydaslarla ortak proje hazirlanamamas
Sektor dis paydaslan ile etkilesimi ve isbirligini artirmak ve A
162 MM-037 $ iski i i 8 8 8 8 1 1 1 1
Ad2 ortak projeler gerceklestirmek. Dis paydas isbirligi Riskin Sebebi: Maddi gikarlar sebebiyle dis paydaslarin ortak
projeler icin cekimser davranmalart
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Risk 1: Komisyon faaliyetlerinde aksakliklar
Bliim komisyonlari iin uygun sayida personelin iski i i
163 MK-001 Ha.3 Balimdeki idari gdrevlerin etkin sekilde yiritdlmesi yonlar icin uygun sayida p Riskin Sebebi : Yetersiz sayida akademik personelin bulunmasi ve 7 7 7 7 5 5 5 5 35
gorevlendirilmesi birim personel basina diisen komisyon gérevlerinin fazla olmasi
Risk 2: Ders siirhiik
Bliimde yiiriitilen uygulamali derslerin etkin sekilde iski i i ici isini
164 MK-002 H4.3 v vBular # Bélimde yiiriitilen uygulama derslerinin ybnetilmesi Riskin Sebebi: Uygulama dersleri icin arastirma gorevlisinin 7 7 7 7 5 5 5 5 35
yuratdlmesi i Inin ve yerinin
veterli olmamasi.
Risk 3: Farkli i alisma tespit
Riskin Sebebi:
165 MK-003 H2.3 Farkli bolumler ile ortak akademik galisma yiriitilmesi Disiplinler arasi calismalarin artirimasi Farkli disiplinlerden dgretim elemanlarinin calisma konular ile 5 5 5 5 4 4 4 4 20
ilgili birbiri ile iletisim kurmamasi
Galisma alanlarinin sunulacagi ortamlarin ve tesviklerin
olmamast
Risk 4: Lisansiistii 5grencilerin nicelik ve niteliklerinin azalmas
Riskin Sebebi:
Lisansiistii projelerde &grenciler icin yeterli burs imkanlarinin
166 MK-004 HL1 Lisansiistii 6grenci sayisinin artirimasi Lisansilstii 5grenci olmaya tesvik etme bulunmamasi 5 5 5 5 4 4 4 4 20
Ogrencilerin galisiyorken lisanstistii egitim yapmasi ve egitime
yeterli zamani ayirmamasi
Kamu sanayi isbirligi temelli 6grenci alimina iliskin duyurularin ve
bilgilendirmenin vetersiz olmasi
Prof. Dr. P P :
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Ggrenci sayisini ve niteligini gelistirilmesi

Riskin Sebebi : Merkezi yerlestirme sonuglarina gére en basaril

gelistirmek.
ilk 10.000 6grenci arasindan bélimimize yeterli sayida kayit
Risk 2: Bolimiin &grenciler tarafindan tercih edilmemesi
Riskin Sebebi: Bolim tanitiminin yeterince yapilamamasi ve
168 MMIM-002 AL Lisans ve lisansisti: 6grenci sayisini ve niteligini Serenci sayisint ve niteligini gelisirimesi basarili 6grencilere verilecek burs miktarinin yeterince cazip
gelistirmek. olmamasi, mezun égrencilerin alaninda is bulma sorunlar, ulasim
sorunu, barinma ve sosyal kiltirel imkanlarinin kisithlig.
Lisans ve lisansiistd dgrenci sayisini ve niteligini o . ) Risk 3: Ofrenci sayilarinin az olmast
169 MMM-003 ALl gelistirmek. Ogrenci sayisini ve niteligini gelistirilmesi Riskin Sebebi: YOK’ iin talep edilen 6grenci sayisindan az 6grenci
vermesi
Risk 4: Alaninda yetkin arastirmacilarin blimden ayrilmasi.
170 MMM-004 AL2 Ogretim elemanlaninin saytsini artirmak ve niteigini Ogretim elemanlaninin sayisinin ve niteliginin 35
gelistirmek. Riskin Sebebi: Ulusal ve uluslararasi rekabet sebebi ile ayriima
veya yas sini.
gretim elemanlarinin sayisini artirmak ve niteligini . Risk 5: Alaninda yetkin arastirmacilarin bglime
171 MMM-005 AL2 iy Ogretim elemanlaninin sayisinin ve niteliginin 28
Riskin Sebebi:Akademik kadrolardaki yetersizlik.
Risk 6: Ogrencilerin uygulama becerilerinin istenilen diizeyde
1 MIMM-006 aLs Lisans ve lisansiistii programlarda uygulamali egitimi olmamast.
artirmak Riskin Sebebi: Faki i uygulama annin yetersiz
olmast.
73 MIMIVI007 a3 Lisans ve lisansiistd programlarda uygulamal egitimi Uygulamah egitimi artirmak Risk 7: Ders arag gereglerinin yetersiz olmast.
artirmak Riskin Sebebi: Biitce imkanlarinin yeterli olmamas1.
Risk i in ji
174 MMM-008 AL4 Yasam boyu dgrenme ikes e ggrencilere ulusal ve Bilimsel kaynaklan kullanma becerisinin kazandirimasi | Kullanamamast 16
uluslararasi kaynaklar kullanma becerisi kazandirmak Riskin Sebebi: is yiikii nedeni ile giincel teknolojik ve islevsel
uygulamalari 6grenmeye zaman ayiramama.
Sirencileri alusal ve defisim - Risk 9: Yurt disindan &grenci i
175 MMM-009 ALS atimlarim saglamah, Ogrenci degisim programi katilimi Riskin Sebebi: Yurt disindan gelen dgrencilerin daha cok bilyiik 21
sehirlere i
Risk 10: Yurt disina 8grenci gitmemesi
P ; Riskin Sebebi: Ogrencilerin programlardan faydalanmak icin burs
176 MMM-010 ALS 0 dlusal ve detisim Ogrenci degisim programi katilimi miktarlart yeterli olmadiginda, kendi maddi imkanlarinin yeterl 35
katiimlarini saglamak. ,
olmamasi veya Vize almada yasanan sorunlar.
Risk 11: Nitelikli iniversiteler ile 8grenci degisimi yapamama
177 MMM-011 ALS 0 "'"si‘a‘ﬁ‘m‘a”m saé‘:::'fb'm Ogrenci degisim programi katilimi Riskin Sebebi: /gili Gniversitelerin anlasma kontenjanlarinin
dolmasi veya bu niversiteler ile birebir iliskilerin zayif olusu.
Risk 12: Bgrencinin staj yeri belirleyememesi
178 MMM-012 ALE Ogrenci staj kalitesini ve imkanlarini artirmak. Staj islemleri Riskin Sebebi: Ogrencinin staj yapabilecegi resmi/6zel sektor 27
kurulus bulamamast
Risk 13: Staj yerinden kaynakl sorunlar
179 MMM-013 AL6E Ogrenci staj kalitesini ve imkanlarini artirmak. Staj islemleri Riskin Sebebi: Staj yerinde dgrenciye gerekli ilginin 24
Risk 14 Stajin tamamlanamamas
180 MMM-014 ALG Orenci staj kalitesini ve imkanlarini artirmak. Staj islemleri Riskin Sebebi: Staj sirecinde égrenci kaynakli cesitli sorunlarin &
ortaya gikmast
Risk 15: Mesleki faaliyet
181 MMM-015 AL7 Ofrencileri motive edecek mesleki faaliyetler dizenlemek. Mesleki faaliyetlerin dizenlenmesi Riskin Sebebi: Ogrenci, dgretim elemani ve Universite arasindaki 35
iletisim aginin zayif olmasi ya da faaliyet icin yeterli biitcenin
ayrilmamasi.
i olaganilstii durumla
182 MMM-016 A21 Ulusal ve uluslararas! proje sayilarinin artinimast Proje sayilaninin artinimast Riskin Sebebi: Olaganiistd durumlarin varlig: faaliyetlerin 28
yiiriitiilmesini olumsuz etkileyecektir.
Risk 17: Yurt igi ve Yurt disindaki ilgili Universite ve Bslimlerde
ikili liskilerin diisiik olmas
183 MMM-017 A21 Ulusal ve uluslararas! proje sayilarinin artinimast Proje sayilannin artiriimast Riskin Sebebi: Gerek yurt iginde gerekse yurt diginda karsiiklt 28
iliskilerde ve proje basvurularinda heniiz yeterli seviyeye
olunmasi
Risk 18: Mali kaynaklarin yetersizligi
184 MMM-018 A2.1 Ulusal ve uluslararasi proje sayilaninin artirilmasi Proje sayilarinin artirimasi Riskin Sebebi: Diinyada meydana gelen mali krizden kaynakd sarf
malzeme ve hizmet alimlarinin fiyatlarinin 8ngérilemeyecek
derecede artmasi
Risk 19: Ders yiikii ve blum is yiikiiniin fazla olmas:
185 MMM-019 A21 Ulusal ve uluslararas! proje sayilarinin artinimast Proje sayllannin artinimasi Riskin Sebebi: Ogretim elemanlarinin ders yikanan proje ile
istikrarla ugrasmasina engel olmas!
Risk 20: Ogretim iiyelerinin bilimsel yayin iin gerekli
Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yaymlarin T |motivasyon ve zamaninin yetersizolmast___|
186 MMM-020 A2.2 Yayin sayilarinin ve katlitesinin artirlmasi Riskin Sebebi: Ders ve idari yiiklerinden kaynakl 6gretim

sayisini ve kalitesini artirmak.

iyelerinin arastirma ve yayin faaliyetlerine yeterli ilgiyi

Hineal va sliiclararacs hilimeal darnilarda warilan wannlann

Risk 21: Yiiksek kaliteli ve etkin yayinlarin ortaya konulabilmesi
igin laboratuvar alt yapisinin istenilen seviyeye ulasamamasi
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187 MMM-021 A2.2 sayisini ve kalitesinl artirmak. Yayin sayilarinin ve katlitesinin artirimasi Riskin Sebebi: Bilimsel dergilerde sunulacak yayinlarda, tretilen 9 9 9 9 9 9 9 9
malzemelere giiniimiiz teknolojisine ybn verecek malzeme
karakterizasyon ve test islemleri icin gerekli cihazlara
ulasamamak
| il il e
188 MMM-022 A2.2 Ulusalve ulustararast bilimse dergilerde yapilan yayinlarin Yayin sayilarinin ve katlitesinin artiniimasi k 22: Akademik personelin performansinin disme: 7 8 9 8 8 8 9 8
sayisini ve kalitesini artirmak. Riskin Sebebi: Proje destek biitcelerinin yetersiz kalmast
189 MMM-023 A23 Ogretim elemanlarinin ve &grencilerin katildig ulusal ve Bilimsel etkinlik sayisinin arttinimasi R!sklzz: ! efklnlere ] |ste|.<s|‘z~|.|k. 6 B 7 7 5 5 5 5 s
uluslararasi bilimsel etkinlik sayisini artirmak. Riskin Sebebi: Akademik personelin dil vetersizligi.
Risk 24: n bilimsel
190 MMM-024 23 Ogretim elemanlarinin ve Sgrencilerin katildi ulusal ve Bilimsel etkinlik sayisinin arttirilmas azalmas|. 7 7 7 7 5 3 4 5 35
uluslararasi bilimsel etkinlik sayisini artirmak. Riskin Sebebi: Yeterli sayida bilimsel ierik olusturamamak, biitge
olanaklarinin kisitl olmasi
Risk 25: Altyapiy: gelistirmek iin yeterli denek bulunamamasi
191 MMM-025 A2.4 Arastirma altyapisini gelistirmek. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi Riskin Sebebi: Altyapiy gelistirmeye yonelik yapilmasi gereken 8 8 9 8 7 8 7 7
alimlar icin yeterli biitce bulamamak ve yeterli maddi destegin
saglanamamasi
Risk 26: Mal. /techizat vb. alim siireclerinin uzamast
192 MMM-026 A2.4 Arastirma altyapisini gelistirmek. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi Riskin Sebebi: Alimina karar verilen driiniin tedarikci kaynakli 7 7 7 7 5 3 5 4 28
aliminin gecikmesi sorunu
Risk 27: Alinacak techizati kullanacak personelin olmamasi
193 MMM-027 A24 Arastirma altyapisini gelistirmek. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi Riskin Sebebi: Bolamamzdeki personelin az olmast veya cihaz: 3 2 6 4 5 5 5 5 20
kullanacak personelin yeterli bilgiye sahip olmamasi kaynakl
cihazin
Risk 28: Alinacak cihazi koyacak yeterli laboratuvarin
194 MMM-028 A2.4 Arastirma altyapisini gelistirmek. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi — 2 - - 8 9 9 9 9 9 9 9
Riskin Sebebi: Yetersiz laboratuvar sayisi sebebiyle alinacak
cihazlari koyabilecek bir yer
Gergeklestirilen toplumsal ve sosyal sorumluluk projeleri Risk 29: Personelin ilgisinin yetersiz kalmas
195 MMM-029 A3.1 duyurarak, 6grencilerin ve &gretim elemanlarinin bu Toplumsal ve sosyal sorumluluk projelerinin tesvik edilesi  [Riskin Sebebi: Personelin ders ve idari gérev yiikiiniin yiiksek 7 7 8 7 6 5 6 6
projelerde yer almalarini tesvik etmek. olmasi
Gergeklestirilen toplumsal ve sosyal sorumluluk projeleri Risk 30: Projeye 6% g
196 MMM-030 A31 duyurarak, dgrencilerin ve dretim elemanlarinin bu Toplumsal ve sosyal sorumluluk projelerinin tesvik edilesi  [Riskin Sebebi: Toplumsal ve sosyal sorumluluk projelerinin 7 8 7 7 5 5 6 5 35
projelerde yer almalarini tesvik etmek. yeterince genis alanda
Yasam boyu Ggrenmeye imkan veren programlar Risk 31: Personelin yasam boyu 6grenmedeki isteksizli
197 MMM-031 A3.2 gelitirme Yasam boyu 6grenmeye programlari Riskin Sebebi: Kisisel merakin, 6grenme istediginin ve yenilige 9 9 9 9 3 4 4 4 36
acik olmanin eksik olmasi.
Risk 32: Ogrencilerin mezuniyetten sonra bdliimle iletisimi
Mezunlarla liskileri ve kari lisimi faaliyetlerini
198 MMM-032 A33 ezuniarta fiskdlert ve ariver gelisimi faalyetierint Mazun ve kariyer gelisim faaliyetleri koparmasi - - 8 8 9 8 6 5 8 6
gelistirmek. Riskin Sebebi: Mezun olan égrencilerin bolimle bagini
kopartarak herhangi bir iletisim kurmamast
Risk 33: Ogrencilerin kariyer gelisimleri icin yeterli
. yénlendirmenin yapiimamast
Mezunlarlailiskileri ve kariyer gelisimi faaliyetlerini . - . X B R o —————rn——
199 MMM-033 A3.3 s geh.w;ekg s v Mazun ve kariyer gelisim faaliyetleri Riskin Sebebi: Ogrencilere egitim siresince yeteri kadar seminer, 3 2 3 3 3 2 3 3
teknik gezi gibi kariyer desteklerinin saglanamamas
Ogretim elemanlarinin diger Universite, Kamu Ar-Ge Risk 34: alanlarda
200 MMM-034 A4l merkezleri ile iliskisini artirarak arastirma alt yapisinin Bilimsel isbirligi Riskin Sebebi: Ortak paydasta bir araya gelebilecek calismalar 8 8 7 8 4 4 3 4 32
ortak kullanimini ve ortak proje sayisini artirmak. yerine bireysel yénelmek
Ogretim elemanlarinin diger Universite, Kamu Ar-Ge Risk 35: Personelin sanayi/uygulama tecriibesizli
201 MMM-035 A4l merkezleri ile iliskisini artirarak arastirma alt yapisinin Bilimsel isbirligi Riskin Sebebi: Akademik olarak teorik esasli galismalarin sanayiye 7 9 7 8 5 4 3 4 32
ortak kullanimini ve ortak proje sayisini artirmak. uyarlanamamas!
Risk 36: Dis paydaslarla yeteri kadar gériismenin
kto lari ile etkilesimi ve isbirligini artirmak g
202 MMM-036 82 Sektor di Davdasarwwge ilesimi ve \s.bw i artirmak ve Dis paydas isbirligi sa.gl.anamam.asn _ _ — 8 6 7 7 6 5 6 6
ortak projeler gergeklestirmek. Riskin Sebebi: Dis paydaslarin is yogunlugundan dolayi gériisme
randevusu alinamamasi
. . " Risk 37: Dis paydaslarla ortak proje hazirlanamamas
Sektor dis paydaslari ile etkilesimi ve isbirligini artirmak ve .
203 MMM-037 . H 6 7 8 7 8 9 9 9
42 ertak projeler gorveklestirmok. Dis paydas isbirligi Riskin Sebebi: Maddi cikarlar sebebiyle dis paydaslarin ortak
projeler icin cekimser davranmalari
i Prof.Dr. Dr. Bgr. Uyesi o o .
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Risk 1: Danisman Onayinin Yapilamamasi
L o — Riskin Sebebi : Ders kayit sisteminin anlik olarak bozulmasi,
204 BM-001 H1.4 Ders kayit siirecinde nitelik ve niceligi artirmak Ders Kayit Sireci SN oenea s " 2 3 2 2 2 2 3 2
ogrencinin iletisime gegmemesi, ders kaydinin zamaninda
rencinin ders secimini yanlis yapmasi
205 BM-002 H1.4 Ders kayit siirecinde nitelik ve niceligi artirmak Ders Kayit Sireci Riskin Sebebi: Ogrencinin Egitim Ogretim miifredatini 3 3 3 3 4 5 8 6 18
incelememis olmasi, ders kayit rehberini incelememis olmasi
Risk 3: Ogrencilerin ders kayd: islemlerinde yeterli belge
206 BM-003 H1.4 Ders kayit siirecinde nitelik ve nicelii artirmak Ders Kayit Siireci S’fg'f"“a'““f S : - 4 4 4 4 4 4 4 4 16
Riskin Sebebi: Ogrencilerin formlar yeterli doldurmamasi, eksik
belge teslim etmesi
Risk 4: Erasmus hak kazanan 6§
ders kaydini yapmayip Erasmus'a da gitmemesi
207 B8M-004 H1.4 Ders kavit siirecinde nitelik ve nicelii artirmak Ders Kavit Siireci 1 1 1 1 1 1 1 1




Riskin Sebebi: Ggrencinin saghk durumununun elverili
olmamasi, ders kayit déneminin gegmis olmast

Risk 5: Formlarin eksik doldurulmasi

208 BM-005 H1.2 Ders muafivet siirecinde nitelik ve niceligi artirmak Ders Muafiyet Sireci Riskin Sebebi: Ogrencilerin icerikleri sunmamasi, formlari yeterli 20
doldurmamasi
rencilerin ders muafiyeti islemlerinde yeterli belge
saglamamasi
209 BM-006 H1.2 Ders muafiyet siirecinde nitelik ve niceligi artirmak Ders Muafiyet Siireci Riskin Sebebi: Ders iceriklerinin detayli olmamasi, 8grencilerin 12
igerikleri sunmamasi, formlar yeterli doldurmamasi, eksik belge
teslim etmesi
Risk 7: isletmede Mesleki Egitim programinin iyi organize
210 BM-007 W12 isletmede Mesleki Egitim siirecinde nitelik ve niceligi Isletmede Mesleki Egitim Stireci edilememesi i ]
artirmak Riskin Sebebi: ilgili alanda calisan uzman personelin iIME
suresinde isten ayrilmis olmasi.
Risk 8: Ogrencinin isletmede Mesleki Egitim iin isletme
. belirleyememesi
1 BM-008 Wiz isletmede Mesleki Egitim siirecinde nitelik ve niceligi Iletmede Mesleki Eitim Sireci i )
artirmak Riskin Sebebi: Ogrencinin IME yapabilecegi resmi/ézel
sektor kurulusu bulamamasi
Risk 9: isletmede Mesleki Egitim isletmes kaynakl sorunlar
22 BM-009 Wiz isletmede Mesleki Egitim sirecinde nitelik ve niceligi Isletmede Mesleki Egitim Sireci yasanmast
artirmak Riskin Sebebi: isletmede dgrenciye gerexli ilginin
Risk 10: isletmede Mesleki Egitim kaynakli SGK para cezasi
213 BM-010 Wiz Isletmede Mesleki Egitim sirecinde nitelik ve niceligi Isletmede Mesleki Egitim Sireci uygulanmasi _ _ _
artirmak Riskin Sebebi: Sigortali giris/cikisislemlerinin zamaninda
Isletmede Mesleki Egitim sOrecinde nitelik ve nicelg o Risk 11: isletmede Mesleki Egitim siirecinin tamamlanamamast
214 BM-011 H1.2 isletmede Mesleki Egitim Siireci - — —
artirmak Riskin Sebebi: IME siirecinde 6grenci kaynakli gesitli
sorunlarin ortaya cikmasi
Risk 12: Staj programinin iyi organize
215 BM-012 H1.2 Staj siirecinde nitelik ve niceligi artirmak Staj Silreci
Riskin Sebebi: ilgili alanda alisan uzman personelin staj
isten ayrilmis olmasi.
Risk 13: Ogrencinin staj yeri belir
216 BM-013 H1.2 Staj sirecinde nitelik ve niceligi artirmak Staj Siireci Riskin Sebebi: Ogrencinin staj yapabilecegi resmi/ozel
sektor kurulusu bulamamasi
Risk 14: Staj yerinden kaynakli sorunlar
217 BM-014 H1.2 Staj surecinde nitelik ve niceligi artirmak Staj Streci Riskin Sebebi: isletmede 6grenciye gerekli ilginin
Risk 15: Staj kaynakl SGK para cezasi uygulanmasi
218 BM-015 H1.2 Staj siirecinde nitelik ve niceligi artirmak Staj Silreci Riskin Sebebi: Sigortalr giris/cikisislemlerinin zamaninda
yapilmamasi
Risk 16: Stajin
219 BM-016 H1.2 Staj siirecinde nitelik ve niceligi artirmak Staj Siireci Riskin Sebebi: Staj sirecinde 6grenci kaynaklr gesitli
sorunlarin ortaya cikmasi
Risk 17: Ogrencinin yeterli krediye sahip olmadan veya
miifredattaki dersleri almadan mezun olmasi
220 BM-017 H12 Mezunieyt siirecinde nitelik ve niceligi artirmak Mezuniyet Streci

Riskin Sebebi: intibak ve miifredat degisikligi sebebiyle
miifredatta bulunan dersleri almadan krediyi tamamlamis olmasi




